En gvelse om at afstemme forventninger, tage ejerskab og indga kompromisser

1. Laes udsagnene igennem. Vurder hvad du synes, der er vigtigt for dig i
gruppearbejde. Marker med et kryds, hvor enig du er i udsagnene:
1 gaelder for MEGET UENIG mens 4 gzelder for MEGET ENIG.

2. Diskuter sammen hvert udsagn, og forsgg at finde et feelles standpunkt for
gruppen, som markeres med en cirkel pa et nyt papir.

3. Pa hvilke punkter har gruppens beslutning medfgrt, at du giver afkald pa dine
oprindelige synspunkter?

4. Opsummer forskellen mellem din egen holdning og gruppens holdning. Er
resultatet acceptabelt for bade dig og gruppen? Hvor tilfreds er du med
kompromiset?

5. Pa baggrund af gruppens diskussion laver | en liste over gruppens aftaler.

Udsagn/Vurdering 1 2 3 4

1. Man bestemmer selv, hvor forberedt
man er til gruppens mgder

2. Der skal veere tid til at hygge sig og
snakke om ting, der ikke er
studierelevante

3. Arbejde er legitim grund til afbud

4. Gruppen skal have en koordinator
(ordstyrer)

5. Der skal skrives referat af
gruppemgder

6. Alle skal vaere nogenlunde lige
aktive og lave lige meget

7. Ved uenigheder er det i orden at ga
til mentor/vejleder/kontaktperson
og/eller studievejledningen

8. Uenigheder i gruppen besluttes ved
simpelt flertal

9. Den enkelte studerendes gentagne
fraveer er gruppens ansvar

STUDIEVIDEN



